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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения <Щентр образования Ng Э КЗвёЗДНЫЙ>

города Смоленска (МБОУ (ЦО Ns 3 <<ЗвёздныЬ) (далее - Щштр) в ,целях
регламентирования деятельности Общего собрания работников Щентра.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.|2.20|2 ЛЬ 273-Ф3 "Об обр€вовании в Российской Федерашаи", Уставом
Щентрао утвержденным постановлением Администрации города Смоленска от
24J2.2024 Jt 3 1 19-адм.

:

t.3. Общее собрание работников Щентра является высшим коллеги€lльным
органом управления Щентром.

|.4. Настоящее Положение принимается на Общем собрании работников
Щентра и утверждается директором Щентра.

1.5. ,,Щанное Положение действует до прин ятиянового.

2. Компетенции Общего собрания работников

2.1. К компетенции Общего собрания работников относиIся ретттение
следующих вопросов:

- согласование Устава Щентра и внесение в него изменений;
согласование правил вIIутреннего трудового распорядка;

- определение принципов формирования и использованL_я имущества
Щентра;

- рассмотрение отчета о результатах самообследования Щенцlа;
- утверждение ежегодного отчета Щентра о поступлении и расходовании
матери€tльных и финансовых средств; i,
- утверждение финансового плана Щентра и внесение в него изменений;
- принятие решения о необходимости закJIючения F:оллективного

договора;
_ принlIтие коллективного договора, заслушивание отчета о выполнении

коJIлективного договора;
- определение порядка работы комиссии по р€врешен7ю трудовых

споров;
- выдвижение коллективных требований работников Щентра и избрание

представителей дпя участия в рЕврешении коллективного трудово]о спора;
- выдвижение кандидатур работников Щентра для поощрения и

представления к награждению;
- выборы членов Совета Щентра из числа педагогическlD( работников

Щентра;



- принятие лок€lJIьных нормативных актов, регулирующих трУДоВЫе

отношения с работниками Щентра, вкJIючая инструкции по охране трУДа,

положение 0 комиссии по 0хране труда;
_ принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа,

возглавляющего забастовку;
- другие вопросы, касающиеся деятельности трудового коллектива

Щентра.

3. Порядок работы Общего собрания работников

3.1. В Общее собрание работников входят все работники Щентра, для которых

Щентр является основным местом работы.

З.2. Общее собрание работников созывается не реже двух раз в год. Решение
о созыве Общего собрания и дате его проведения принимает директор Щентра.

3.3. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь
собрания.

3.4. Общее собрание, как постоянно действующий коллеги€lпьныЙ орган

управления Щентром, имеет бессрочный срок полномочий.

3.5. Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует
более половины его членов. Решения общего собрания принимаются путем
открытого голосования квалифицированным большинством голосов (2l3
присутствующих на собрании), оформляются протоколом.


